OBOWIAZEK INFORMACY]JNY

,Cele przetwarzania danych przez administratora zalezne sg od tematu rozmowy
przeprowadzonej w ramach infolinii i tym samym mogg obejmowac:

realizacje lub dgzenie do zawarcia umowy z administratorem a dotyczgcej np.:
obstugi konta na stronie internetowej, uméw sprzedazy produktéw
zamowionych przez uzytkownika w sklepie internetowym lyson.com.pl,
dokonywania rezerwacji produktow dostepnych w sklepie

internetowym www.lyson.com.pl, zamowienie spersonalizowanego produktu,
informowania o dostepnosci wybranego produktu, zwrotu i wymiany produktow
oraz rozpatrzenia ewentualnych reklamacji (podstawe przetwarzania stanowi
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO)

wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze (podstawg
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO),

dgzenia do zawarcia umowy o prace lub wspétprace z administratorem, w
zakresie danych kontaktowych oraz wskazanych w art. 221 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) (dalej
,Kodeks pracy”), tj. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

realizacji trwajgcego procesu rekrutacji, a jesli wyrazisz na to zgode, rowniez
w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych, ktére odbedg sie w
ciggu roku od dnia udzielenia zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie w jakim przesytane sg w dokumentach aplikacyjnych dane
osobowe wykraczajgce poza art. 221 Kodeksu pracy.

realizacje prawnie uzasadnionych intereséw administratora (podstawg prawng
przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit f) RODO), rozumianych jako: obstuge
zgtoszenia dokonanego za posrednictwem infolinii a dotyczgcego wszelkich
innych kwestii niz okreslone w punkcie a) powyzej,

ustalania, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami
zwigzanymi z dziatalnoscig administratora.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Przedsigbiorstwo Pszczelarskie Tomasz
tysonh Sp. z 0.0. Sp. k. przez czas niezbedny do realizacji zgtoszenia za
posrednictwem infolinii, przy czym nie dtuzej niz 2 miesigce od przeprowadzenia
rozmowy. Ponadto, jezeli bedzie to konieczne, przetwarzanie danych moze trwac¢ do
momentu:

wygasniecia stosownych obowigzkéw prawnych;

przedawnienia roszczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 3 miesiecy po jej
zakonczeniu rozumianego jako podpisanie umowy z jednym z kandydatow,
wycofania zgody, w zakresie w jakim zamieszczajg Panstwo w dokumentach
aplikacyjnych dane osobowe wykraczajgce poza art. 221 Kodeksu pracy,
wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 RODO oraz uznania
przez administratora, ze sprzeciw ten jest zasadny (dotyczy to sytuacji, gdy
podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora).

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania
moze uniemozliwia¢ obstuge zgtoszenia dokonanego za posrednictwem infolinii.
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